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MADDE 1. Ogrencilerin dérdiincii yariyilinda alacaklari “Isyeri Egitimi” dersi kapsaminda;
nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isg¢i-igveren
iligkilerini, organizasyon, iiretim ve i§ giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ile Cukurova Universitesi Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii'niin izleyecekleri kurallar ve isyerlerinin &grencilerden bekledigi hizmetleri
belirlemektir.

Isyeri egitiminin amac1 6grencilere;

a) Ogrenim gordiikleri dnlisans programuyla ilgili isyerlerini yakindan tanimak, isyerlerindeki
hiyerarsik diizeni, organizasyon yapisini, is disiplinini, is sagligt ve giivenligi kurallarin
gozlemlemelerini saglamaktir.

b) Ogrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek icin gorev
yapacaklar is yerlerindeki hiyerarsik sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon yapisini, is disiplinini
gozlemleyerek, uygulama yaparak ve sektdr calisanlarinin yaptiklari islevleri yakindan izleyerek,
diploma programlarina iligkin bilgi ve gorgiilerini arttirmalarini saglamaktir.

¢) Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisi kazandirmaktir.

d) Isyeri yoneticileri, calisanlar1 ve ilgili diger bireylerle ortak dil gelistirmelerini saglamak,
igyeri iletisim becerilerini arttirmaktir.

e) Meslekleri ile ilgili glincel teknolojiden haberdar olmalarini saglamak ve meslek etigine
saygili olmay1 6gretmektir.

Kapsam

MADDE 2.Cukurova Universitesi Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda egitim ve 0gretime devam etmekte olan orgiin dgretim dgrencilerinin Yiiksekokul
tarafindan uygun bulunan yurticindeki kamu veya 6zel sektdre ait isyerlerinde yapacaklari “Igyeri
Egitimi” dersi ile ilgili faaliyetlere iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak
MADDE 3.Bu Yonerge;
19/06/1986 tarih ve 19139 sayili 3308 numarali Mesleki Egitim Kanunu,
16/06/2006 tarih ve 26200 sayili 5510 numarali Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
30/06/2012 tarih ve 28339 sayil1 6331 numarali Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
06/11/1981 tarih ve 17506 say1l1 2547 numarali Yiiksek Ogretim Kanunu

13/02/2011 tarih ve 27857 sayil1 6111 numarali Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’ un 62-64 Maddeleri



16/06/2013 tarih ve 28679 sayili Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

17/06/2021 tarihli ve 31514 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi,

22/02/2022 tarih ve 06/07 sayilh Cukurova Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi® nin
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKiNCi BOLUM
TANIM, YETKIi ve GOREVLER

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4. Bu yonergede;

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

AOSB : Adana Hac1 Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
Rektorliik : Cukurova Universitesi Rektorliik
TBMYO : C.U. Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokul Miidiirii : C.U. Adana Organize Sanayi Bélgesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri yapan tiim Onlisans programlarinda is yeri
egitiminin yonetmelik ve yOnerge esaslarina gore baglatilmasini, siirdiiriilmesini ve
tamamlanmasini yiiriitmekle gorevli en iist diizey yetkili ve yoneticisi

Ogrenci: Yiiksekokulda egitim-6gretim yapan ve is yeri egitimi dersini alan 6grenci

Sorumlu Ogretim Eleman1 (Mentér) :  Ogrencinin, uygulamali  egitimi  siiresince
caligmalarinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunu izleyen 6gretim elemani

Egitici Personel : Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin igletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
Ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

Is yeri : AOSB TBMYO 6grencilerinin, egitim gordiigii programin gereklerine ve o
programdan beklenen egitim 6gretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitel
kapasite olarak elverisli ve yeterli bulunan ve yiiksekokul 6grencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklar bilgi ve deneyimlerini, i§ yeri egitimi yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet iireten
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar

Isyeri Egitimi (IYE): Ogrencilere, belli zaman dilimi ve siireler i¢inde dgrenim gordiikleri
Onlisans programu ile ilgili is yerlerindeki uygulamalarla kars1 karsiya gelmelerini saglayarak
ve dgrenim siiresinde aldiklar bilgilere dayali uygulama deneyimi kazandirarak giiniimiiz is
ortamina uyumlu teknolojilerle donatilmis tekniker yetistirme caligsmalaridir.

Uygulamali Egitimler Komisyonu: Yiiksekokulda 6grencilerin is yeri egitimi ile ilgili siireci
takip ve yonetmek iizere; Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii baskanliginda, Miidiir Yardimcilari, B6lim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul
Sekreterinden olusur.

Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore, isyeri egitimi siiresince yapilan is
ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan metin (EK-3)

Protokoller : Cukurova Universitesi ile AOSB arasinda uyulmasi gereken Hususlari
belirten belge (EK-1) ve igyeri egitimi konusunda TBMYO ve isyeri arasindaki iliskileri
diizenleyen belge (EK-2).



Yetki ve Gorevler

MADDE 5.

a) Isyerinin gérevleri;

Ogrencilere “Is saghig1 ve is giivenligi mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel
koruyucu donanimlari saglamak.

Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclar1 (imkanlar1 dl¢iistinde) karsilamak.
Ogrencinin is yeri egitimini, bu yonerge esaslarina ve is yeri kurallarina gore
yapabilmesi i¢in bir s Yeri Egitimi Sorumlusu gorevlendirmek

Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak &grencinin uygulamali egitim kabul
formunu onaylamak.

Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig: igin staj
yapan O0grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.
Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayitl oldugu bdliime
bildirmek.

Isletmelere Devlet Katkisinin &denebilmesi i¢in Ogrenciye ddenen iicretlere ait banka
dekontunun isletme tarafindan her ay takip eden aymm en ge¢ 10. Giiniine kadar
(tbmyoogrenci@gmail.com) adresine firma IBAN numarasini belirterek gondermek.
Dekontlarin kurumumuza ulastirilmasi sorumlulugu isletmeye ait olup, ayin 10’ undan

sonra gelen dekontlar isleme alinmayacaktir.

b) Yiiksekokul Miidiirii, isyeri egitim organizasyonunun en iist diizey yetkilisidir. Gorevleri;

- Isyeri egitiminin yiiriitiilmesini saglamak.
- Yiiksekokul ile is yeri egitimi kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak

- Is yeri egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazigmalar1 koordine etmek, Is yeri

egitiminin eksiksiz baglamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi igin gerekli dnlemleri almak,

- Yiiksekokul 6grencilerinin is yeri egitimi ya da is yeri egitimi yapilan kurumlarla ilgili

olumsuzluklarin ¢dziimiine en iist diizeyde katilmak. Isyeri egitimi siiresince o&gretim

elemanlari, igyeri yetkilisi ve 6grencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Uygulamali

Egitimler Komisyonunu toplamak.

c) Uygulamali Egitimler Komisyonu Gorevi:

Is yeri egitimi verilecek isletmelerin uygunluguna karar vermek,
Ogrencilerin is yeri egitimi yerlerine dagilimini yapmak ve ilan ederek dgrencilere

duyurmak,
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- Ogrencilerin is yeri egitimi siiresince hazirlayacaklar giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma
faaliyetlerinin kapsamini ve is yeri egitimi dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan
ederek 6grencilere duyurmak,
- Yiksekokul Miidiiriiniin belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,
- 1YE esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢dziimii igin gerekli diizenlemeleri yapmak.
- Is yeri egitimi protokoliinii hazirlamak ve giincellemek
- Yiksekokul 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda is yeri egitimi ve
uygulamasi yapmalar1 amaciyla gerekli 6nlemleri almak
d) Sorumlu Ogretim Eleman: (Mentdr), Boliim Baskaninin onerisiyle Miidiir tarafindan
gorevlendirilen, IYE yapilacak isletmelerdeki calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlaridir. Gorevleri;
- IYE uygulamasi yapilacak isyerleri ile ilgili ¢alismalar yapmak.
- IYE' nin béliim ve isyerleri ile koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglamak.
- Is yeri egitimi alan 6grencileri is yerlerinde ayda en az 1 (bir) kez denetleme gorevini
yerine getirmek, caligmalarin 6grenci yararina ve is yeri egitimi yonergesine uygun
olarak yiiriitiilmesini denetlemek. Madde 9’ da ifade edilen miicbir sebeplerden dolay1
AOSB ve Adana Ili, Merkez ilgeleri disinda yapilan is yeri egitimi yerlerini haberlesme
araclarii kullanarak is yeri egitimi goren 6grencisini denetler.
- Her denetim sonucunda Ogrenci Denetim Formunu (EK-2c) doldurmak, varsa
aksakliklar1 gidermek.
- Tlgili Egitim Ogretim Déneminin son haftasina kadar Ogrenci memnuniyet anketi (EK-
8) ve Isyeri memnuniyet degerlendirme formunun doldurulup Yiiksekokula teslim
edilmesini saglamak
- Isyerlerinden alacag aylik devam cizelgesi (Ek-4), degerlendirme formu (EK-5) ve
ogrencinin hazirlayacagi uygulama raporunu (EK-3) ve Mentor Degerlendirme Puanini
donem sonunda ilgili Béliim Baskanlhigina teslim etmek. Isletmede mesleki egitim
bitiminde ilgili Boliim Baskanliginin koordinasyonunda final déneminde sdzlii simav
yapilir. Basar1 degerlendirme formu (EK-6) ile Is yeri egitimi yapan 6grencilerin is yeri
egitimi basar1 notu belirlenir.
- Sorumlu Ogretim Elemanina (Mentdr) haftalik ders yiikiine bes (5) saatlik teorik ders
eklenir.

e) Egitici personel, isyerinde mesleki egitimi bilen ve uygulayan, isyeri yOneticisinin

belirleyecegi mithendis ya da tekniker unvanina sahip sorumludur. Goérevleri;
- Is saghgr ve giivenligi ile ilgili egitimi ve gerekli kisisel koruyucu donanimlari
saglayarak, oryantasyon egitimini ilk hafta icerisinde vermek.

- Ogrencilerin yiiksekokulda almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin

is ortamindaki uygulama calismalar1 ile pekismesini saglamak.



- IYE alan 6grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gorevler vermek,

bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.
- Ogrencilere meslek disiplinini aktarmak.

- Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak

islerde gorevlendirilmesini engellemek.

- IYE alan 6grencilerin devam durumunu izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve

devam cizelgesine islemek.
- IYE ile ilgili sorunlarda isyeri uygulamasi egitim sorumlusu Mentore bilgi vermek.

- Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek, giinliik veya haftalik olarak tuttuklari

Isyeri Uygulama Raporlarin1 inceleyerek, gerekli uyarilarda bulunmak.

- Ogrencilerin davranislarini, isyerinin isleyis mekanizmasim gézleme yeteneklerini,
caligmalara katilimini ve performansini, liretime ve diger hizmetlere katkilarim

izleyerek goriislerini degerlendirme raporuna islemek.

- Hazirlanan isyeri degerlendirme formunu ve devam ¢izelgesini Isyeri Egitimi sonunda

Sorumlu Ogretim Elemanina (Mentor) teslim etmek.

- Olusacak igyeri kazalarmi gecikmeksizin Sorumlu Ogretim Elemanma (Mentdr)
bildirmek. Is Yeri Egitimi alan 6grencinin is kazas1 gecirmesi veya meslek hastaligia
tutulmas1 halinde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli

siireci baslatmak ve ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline en kisa zamanda

bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Esaslar1, intorn Teknikerin Gérev ve Sorumluluklar
Isyeri Egitiminin Siiresi ve Dénemi

MADDE 6. Ogrenciler, sartlar1 saglamasi halinde is yeri egitimini dérdiincii yariyilda akademik
takvime gore ilan edilen donemlik ders programinda belirtilen giinlerde gerceklestirir. Tiim derslerinin
devam sartlarin1 saglamig ancak mezun olamamis &grenciler dilekce ile basvurmalar1 halinde farkli
doénemde isyeri egitimini alabilir. ilgili dilekge Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile Rektorliige
bildirilir, Senato Karari ile ders ilgili dsnemde agilir. I'YE ara sinav siiresi dahil olmak iizere bir yariyili
(akademik takvimde belirtilen tarihler) kapsar. Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciler
isyerinin ¢alisma saatlerine uymak zorundadir.

MADDE 7. Ogrenciler IYE dersine kayit yaptiklart dénemde degisim programlarindan (Erasmus,
Farabi, vb.) yararlanamaz. Dénem icinde yapilacak olan Erasmus staj programi bu kapsam digindadir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8. IYE isgiinii (en az 8 saat) iizerinden %90 oraninda devam zorunludur. Egitim boyunca
alinan saatlik izinlerin toplami devam sart1 agisindan is giinii hesabinda dikkate alimir (EK-4). Toplam
devamsizlig: (raporlu, igsyerinden izinli, mazeretli, mazeretsiz) 6 giinden (48 saat) fazla olan 6grenci
isyeri egitiminden devamsiz sayilir. Egitim siiresi i¢inde devamsiz Ogrencilerin igyeri egitimi
sonlandirilir.



Isyeri Egitimi Yerlerinin ve Kontenjanlarinin Belirlenmesi

MADDE 9. Is yerinin uygunlugu ve is yeri egitimi kontenjanlar1 kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel
kuruluslardan ve is yeri egitimini alacak 6grencilerden gelen taleplerin egitim ve uygulama durumlari
dikkate alinarak degerlendirilir. IYE, Yiiksekokul Miidiirliigiince protokol (EK-2) imzalanmis is
yerlerinde yapilabilir. Is yerleri Yiiksekokul Miidiirliigiiniin yerleskesinin bulundugu AOSB’ de bulunan
kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile Adana ili merkez ilgelerinde (Seyhan, Cukurova, Yiiregir,
Saricam) bulunan kamu kurumlari olabilir. Istisnai durumlarda son karar Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan verilir. Ancak ilgili ['YE déneminde belirli bir merkezde tedavi almak durumunda
olan 6grencinin durumunu heyet raporu ile belgelendirmesi halinde isyeri egitimi tedavi (Kemoterapi
vb) gérmesi gereken sehirde Uygulamali Egitimler Komisyonu onayi ile yapabilir. Onay alinmamis
yerlerde is yeri egitimi yapan dgrencilerin is yeri egitimi gecersiz sayilir. Isyeri egitimi kontenjanlar:
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilmis mentoér Ogretim elemanlarn tarafindan protokol
imzalanmis olan isyerlerinden Intérn Tekniker Talep Formu (EK-2a) ile talep edilir ve Uygulamali
Egitimler Komisyonu na bildirilir.

Ogrenci 1YE'yi, Béliim Baskanligmnin teklifi ve Uygulamali Egitimler Komisyonu oluru ile uygun
isyerinde yapar. Ogrenci, Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilen tarihlerde Isyeri Egitimi ve
Uygulamasi Bagvuru Formu (EK-2b), Goniilli Katilim Formu (EK-7) ve ilanda istenen diger belgeleri
ogrenci isleri birimine ve Sorumlu Ogretim Elemanima (Mentor) teslim eder.

MADDE 10. isyerinden kaynaklanan nedenlerle IYE programi yarida kalan veya zorunlu hallerde
igsyerinin degistirilmesi gereken Ogrenci isyeri degisikligi dilekgesi ile Yiiksekokul Midiirliigi’ ne
basvuruda bulunur. Ogrenci isyeri egitimini Béliim Baskanliginin teklifi ve Yiiksekokul Miidiiriiniin
onay1 ile Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen baska bir isletmede tamamlar.

Isyeri Egitimi Yapabilme Sartlar1 ve Basvuru islemleri

MADDE 11. ikinci yarryildaki tiim derslerden devam sartim saglamis olan dgrenci, dérdiincii yarryilda
bu dersi alabilir. Tiim derslerinin devam sartlarini saglamis ancak mezun olamamis &grenciler talep
ettikleri donemde alabilir. I yeri egitimi bagvurusu ve is yeri egitimine baglama islemleri sunlardir:

a) Ogrenci is yeri egitimini aldig1 giinlerde devam mecburiyeti olan dersleri alamaz.

b) Uygulamali Egitimler Komisyonu toplanarak 6grencileri uygun is yerlerine dagitir ve 6grenci listesi
Yiiksekokul web sayfasindan duyurulur.

c) Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen igyeri egitimi bagvuru tarihleri ve bagvuru
icin gerekli belgeler Yiiksekokul Miidiirliigiince bir 6nceki yartyilin son haftasinda Yiiksekokul web
sayfasinda ilan edilir. Ogrenciler belirlenen tarihlerde Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Basvuru Formu
(EK-2b), Goniilli Katilim Formu (EK-7) ve ilanda istenen diger belgeleri bagvurularini yaparlar.

d) Ogrenciler Program Is Yeri Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve is yeri
egitimlerini komisyonca belirlenen is yerinde yapmak zorundadir.

e) Is Yeri Egitimi Ogrencisi yerlestirildigi is yerine akademik takvimde belirtilen ilgili yartyilin ders
kayit haftas1 igerisinde itiraz edebilir. Gerekcelendirilmis itirazlar Program Is Yeri Egitimi

Komisyonuna yazili olarak yapilir. itirazlar bagvuru tarihinden itibaren en geg 3 is giinii i¢inde karara
baglanir.

f) Isyeri egitimi igin baslama tarihi, ilgili Akademik Yariyilin ilk haftasidir.
g) Belirtilen iglemleri yapmayan veya eksik yapan Ogrencilerin is yeri egitimleri gegersiz sayilir.
Ogrenciler azami 6grenim siireleri icinde is yeri egitimini almak ve tamamlamak zorundadirlar.

h) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile is yeri egitimi yapacaklari siireler icin kayit
yaptirmak ve katki paylarim1 6demek zorundadirlar.

Isletmenin Degistirilmesi

MADDE 12. Ogrenci, isletmede mesleki egitim gormeye basladiktan sonra ilk iki hafta iginde
Uygulamali Egitimler Komisyonunun onayiyla isletmeyi degistirebilir. Miicbir sebeplerde
belgelendirilmek kosulu ile bu siireler dikkate alinmaz.



Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 13. Isyeri Egitimini alan 6grenciler;

a) Ilgili dénemin ders kayitlar1 sirasinda kendi bdliimiiniin ders programima eklenecek IYE
dersine kayit yaptirir.

b) Universitenin akademik takviminde belirlenen esaslar gergevesinde Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan IYE yapacagi kurum veya kurulusa yerlestirilir.

¢) IYE yaptiklar1 yerde kendilerine verilen mesleki gorevleri yaparlar. is Yeri egitimi siiresince
ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla yiikiimliidiirler. Is yeri
egitimi yaptiklari birimlerde yiiriitiilen tim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme
kurslar1 vb.) sorumludurlar.

d) Ogrenci is yeri egitimini is yerinin giindiiz mesai saatleri basta olmak iizere biitiin kurallari
ve mevzuati ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uygun sekilde tam zamanl
olarak yapar.

e) IYE' nin kesintisiz yapilmas1 esastir. Ancak mucbir durumlarda, Uygulamali Egitimler
Komisyonu onayi ile farkli igyerlerinde yapilabilir.

f) Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan protokol yapilan isyerlerinde IYE yapabilirler.
Aksi durumlarda IYE gegersiz sayilir.

g) Isyerlerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi calismalarina katilamazlar.

h) IYE siiresince dgrencilerin disiplin islerinde Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikkiimleri gegerli olup ayrica igyerine ait yonetmeliklerin disiplin ve is glivenligi ile ilgili
hiikiimlerine de uymak zorundadir.

i) Isyerlerinden izinsiz ayrilamaz. Isyerinden izinsiz veya mazeretsiz olarak ist {iste 3 (ii¢) giin
devamsizlik yapan 6grencinin durumu firma/kurum/kurulus sorumlusu tarafindan degerlendirilmek
iizere Sorumlu Ogretim Elemanina (Mentor) iletilerek ilgili dersten devamsiz (NA notu) sayilir. izinli
olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu diizenlenir ve is yeri egitimi sorumlusu tarafindan
onaylanir,

j) IYE siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

k) Is yerinde yaptiklar1 calismalarmi, uygulama raporu esaslarina (Ek-3) gére hazirlayip is yeri
egitiminin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 3 is giinii igerisinde Sorumlu Ogretim Elemania (Mentdr)
teslim etmek zorundadirlar. Dosyas1 siiresinde teslim edilmeyen is yeri egitimi gecersiz sayilir. Is yeri
egitimi dosyalarinin da diger resmi evraklar gibi diizenli olarak bes y1l saklanmasi zorunludur.

1) Uygulamali Egitimler Komisyonundan onay alinmadan is yeri egitimine ara verilemez ve is
yeri egitimi yeri degistirilemez.
. m) Ogrenci igyerinden iicret altyorsa, dekontunu ayin 10. Giiniinden énce Yiiksekokul Ogrenci
Isleri birimine teslim edilmesini takip eder.

Degerlendirme

MADDE 14. IYE siiresince 6grencilerin takip ve denetimi, isyeri uygulamasinin amacina uygun bir
sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar 6grenci gruplarma boliinebilir
veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu 6gretim elamani gorevlendirilir. Is yeri
egitimlerinin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida belirtilen islemler uygulanir.

Isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas1 ve
onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

- Egitici personel donem sonunda Ogrencinin performansini degerlendirmek igin igyeri
degerlendirme formunu doldurur ve kapali zarfla teslim eder. Isletmede mesleki egitim
bitiminde final déneminde sdzlii sinav yapilir. Sozlii smavda verilen notun %701, Isyeri
Degerlendirme Formunda belirtilen notlarin %30'u almarak toplam not Cukurova Universitesi
Bagil Degerlendirme Yonergesinin 17°nci maddesinin (1)’inci fikrasinda belirtildigi tizere
Mutlak Degerlendirme Sistemine gore degerlendirilir ve bagar1 notu ayni1 yonergenin 13’iincii
maddesinin (1) fikrasina gére harf notuna gevrilir. En az CC alan 6grenci basarili sayilir. Isyeri



Egitiminden basarisiz sayilan 6grencilere UB notu verilir ve bu &grenciler Isletmede mesleki
egitimini tekrar almak zorundadir.

- Sozlii siav yapilirken 6grencinin devam durumu, igyeri uygulama raporu ve birimlerin istemis
oldugu diger belgeler dikkate alinir.

- Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir

Sonuclara ltiraz

MADDE 15. Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Cukurova Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-
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Ogretim ve Smav Y&netmeligi” hiikiimleri uygulanur.
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16. Isbu esaslarda olmayan hallerde Cukurova Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi maddeleri uygulanir. YOnergenin uygulanmasi sirasinda Ongoriilmeyen
durumlarda egitim kurulu rapor hazirlar ve Yiiksekokul/Yonetim Kurulu karar verir.

Yiiriirliik
MADDE 17. Bu yonerge hiikiimleri, Yiiksekokul Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18. Bu yénerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Yiiksekokul Kurulunun
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